COMPONENTE ADMINISTRATIVO

FECHA DE
EJECUCION

15 DE MAYO 20z
21 DE JUNIO 202

19 DE JULIO 20z

TEMA

INDUCCION ENTREGA
DE CONTRATOS

REINDUCCION

TALLER DE
DILIGENCIAMIENTO DE
FORMATOS ACTIVIDAD
DE FORTALECIMIENTO

ACTIVIDAD

REUNION DE EQUIPO

PAUSAS ACTIVAS

TALLER DIALOGOS
DE REFLEXION

OBJETIVO

CONOCER PROCESOS QUE SE

REALIZAN EN EL JARDIN CON L

FIN DE TENER CLARIDAD A LOS
COMPROMISOS

A PARTIR DEL DIALOGO
REFLEXIVO CONOCER
IMPORTANCIA DEL CUMPLIMENTO
DE LOS PROCESOS CON EL FIN
DE GARANTIZAR UNA
PRESTACION DE SERVICIO
ADECUADA.

QUE EL COLECTIVO DE TRABAJO
RECUERDE CON FRECUENCIA EL
COMPROMISO QUE NOS LLEVA A
DAR CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

METODOLOGIA

SE REALIZARA REUNION CON EL TALENTO HUMANO CON
LA FINALIDAD DE PRESENTAR AL COLECTIVO DE TRABAJO
CON UNA DINAMICA DE ROMPE HIELO, EXPLICACION DE
FUNCIONES, PROMOCIONES, COMPROMISOS Y
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL CON EL FIN DE
PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y UN BUEN CLIMA
LABORAL

LLEVAR A CABO UNA REUNION CON EL COLECTIVO DE
TRABAJO DEL JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR, CON
LOS TEMAS POR MEDIO DE UN MAPA MENTAL CON EL FIN
DE DAR RESPUESTA A LAS FUNCIONES, LOGROS, METAS Y
OBJETIVOS, PROMOCIONANDO LA SALUD OCUPACIONAL Y
EL AUTO CUIDADO SOBRE LOS DIFERENTES RIESGOS.

SE REALIZARA UNA REUNION CON TODO EL TALENTO
HUMANO, MEDIANTE UN TALLER UTILIZANDO DIFERENTES
ELEMENTOS COMO CARTELERAS, HOJAS, MARCADORES,

CON LA FINALIDAD DE CONOCER Y RECORDAR,
OBLIGACIONES Y FUNCIONES CON EL FIN DE PRESTAR UN
SERVICIO DE CALIDAD Y UN BUEN CLIMA LABORAL

RESPONSABLES’ARTICI PANT%HA DE ENTR%

TALENTO
HUMANO

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

TALENTO
HUMANO

COLECTIVO
DE TRABAJO

COLECTIVO
DE TRABAJO

ACTAS Y
FIRMAS

ACTAY
ANEXOS

26 DE MARZO
ACTAS Y
ANEXOS

16-ago-24

20-sep-24

18-oct-24

ANEXO TECNICO,
REUNION DE EQUIPO

ACTIVIDAD DE
FORTALECIMIENTO
ENCUENTRO DE
SABERES RESOLUCION
DE CONFLICTOS
SOCIALIZACION BUZON

ACTIVIDAD DE
FORTALECIMIENTO
REFLEXION DE NO

TOMARSE NADA
PERSONAL

CONVERSATORIO

REUNION DE EQUIPO

REUNION DE EQUIPO

FOMENTAR SENTIMIENTOS DE
INTERES AL PARTICIPAR DE
ACTIVIDADES QUE FORTALECEN
NUESTROS CONOCIMIENTOS
PARA EL DESARROLLO DE UN
BUEN TRABAJO.

QUE EL COLECTIVO DE TRABAJO,
TENGA LA POSIBILIDAD DE INTER
ACTUAR EN ACTIVIDADES
DINAMICAS QUE NOS PERMITAN
DAR SOLUCION Y RESPUESTA A
LO PROPUESTO.

FORTALECER SABERES APARTIR
DE UN DIALOGO REFLEXIVO

SE REALIZARA UN ENCUENTRO CON EL TALENTO HUMANO
RECORDANDO EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y
PARTICIPAR DE LA JORNADA LIBERADA DE ACUERDO A LO
ENVIADO POR LA SDIS

SE REALIZARA UN ENCUENTRO DE SABERES DONDE POR
MEDIO DE UN JUEGO DE PREGUNTAS RECORDEMOS LOS
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES CON LA FINALIDAD DE
PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y TRABAJO EN
EQUIPO

SE REALIZARA UN ENCUENTRO CON EL TALENTO HUMANO
PARTICPANDO DE LA JORNADA LIBERADA Y UNA
REFLEXION SOBRE NO TOMARSE NADA PERSONAL Y
CMPARTIR CON EL EQUIPO DE TRABAJO

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

COLECTIVO
DE TRABAJO

COLECTIVO
DE TRABAJO

COLECTIVO
DE TRABAJO

ACTAS Y
ANEXOS

ACTAS Y
ANEXOS

ACTAS Y
ANEXOS

15-nov-24

EVALUACION DE
DESEMPENO

REUNION DE EQUIPO

A TRAVES DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO TENDREMOS LA
OPORTUNIDAD DE EVALUARNOS
Y RECONOCER FALENCIAS
PRESENTADAS PARA ASI
FORTALECER Y MEJORAR
NUESTRAS HABILIDADES.

SE REALIZARA UNA EVALUACION DE DESEMPERNO AL
COLECTIVO DE TRABAJO CON EL FIN DE VERIFICAR
ACCIONES QUE SE PRESENTARON COMO DEVILIDAD Y
FORTALEZA CON EL FIN DE BUSCAR ESTRATEGIAS QUE
AYUDEN A GARANTIZAR UN MEJOR DESEMPERNO EN EL
PROXIMO ARO.

COMPONENTE
TALENTO
HUMANO

COLECTIVO
DE TRABAJO

ACTAS Y
ANEXOS



